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Dragi parinti,

Traim intr-o era a transformarilor tehnologice fara precedent, in care
inteligenta artificiala remodeleaza rapid lumea din jurul hostru.

Pentru a prospera in acest peisaj dinamic, copiii hostri au hevoie de mai
mult decat cuhostinte academice traditionale.

Ei trebuie sa fie echipati cu abilitati digitale solide si o mentalitate
antreprenoriald, care sa le permita sa havigheze cu incredere in viitorul

incert.

Pentru aintelege mai bine de ce tragem acest semnal de alarma, echipa
Kidprenor, a pregatit acest scurt raport.



De la gandire tehnica la gandire strategica

Cand noi, parintii de azi eram copii, un computer
era o raritate, iar internetul parea desprins din
filmele SF. Astazi, copiii nostri cresc intr-o lume in
care tehnologia este omniprezenta. Dar oare i
pregatim cu adevarat pentru provocarile si
oportunitatile acestei noi realitati?

Desigur, abilitatile tehnice sunt importante. Ins3,
asa cum arata si datele europene, Romania are
inca un drum lung de parcurs in ceea ce priveste
alfabetizarea digitala si numarul de specialisti in
stiinte si tehnologie. Dar, mai mult decéat atat,
ascensiunea inteligentei artificiale schimba regulile
jocului. Nu mai e suficient sa fim doar utilizatori de
tehnologie. Trebuie sa fim si creatori, inovatori, sa
gandim critic.

Adevarata provocare este sa-i invatam pe copii sa
se adapteze, sa gandeasca in afara tiparelor si sa
isi gaseasca propriul drum intr-o lume in care
multe dintre joburile de astazi s-ar putea sa nu mai
existe maine.

Avem nevoie de o generatie de tineri care sa poata
rezolva probleme complexe, sa comunice eficient
si sa colaboreze pentru a gasi solutii inovatoare.

Sa nu uitam ca piata muncii va fi tot mai global3, iar
copiii nostri vor concura cu cei mai buni din lume.
Ei trebuie sa fie pregatiti sd gandeasca holistic, sa
inteleaga interconexiunile dintre tehnologie,
economie si societate, si sa navigheze cu succes
intr-un mediu multidimensional.




Credinte la care e bine sa renuntam

In mod traditional, se pune accentul doar pe educatia
formald, considerdndu-se ca scoala ofera tot ce e
necesar pentru succes. Insj, datele aratd c4 Romania are
un decalaj semnificativ in ceea ce priveste competentele
digitale si numarul de specialisti in stiinte si tehnologie.
Aceasta sugereaza ca educatia formala nu este
suficienta pentru a pregati copiii pentru o lume din ce in
ce mai digitalizata si tehnologizata.

Exista o tendinta de a subestima importanta meseriilor
practice si a abilitatilor antreprenoriale, considerandu-le
mai putin prestigioase decéat carierele academice. Cu
toate acestea, intr-o economie in continua schimbare,
capacitatea de a inova, de a crea si de a-si asuma riscuri
va fi esentiald pentru succes.

In trecut, se incuraja specializarea timpurie intr-un
anumit domeniu. Ins3, intr-o lume in care tehnologia
evolueaza rapid, copiii trebuie sa fie pregatiti sa invete si
sa se adapteze constant. Abilitatile de gandire critica,
creativitate si rezolvare de probleme vor fi mai valoroase
decéat cunostintele specifice intr-un singur domeniu.

Adesea, masuram succesul exclusiv prin prisma
castigurilor financiare. Ins3, intr-o lume in care inteligenta
artificiald preia multe dintre joburile repetitive, abilitatile
precum adaptabilitatea, rezilienta si capacitatea de a
colabora vor fi la fel de importante, daca nu chiar mai
importante, pentru o viata implinita si de succes.

Datele arata ca exista un decalaj de genin ceea ce
priveste angajarea in domeniile STEM in Romania. Este
important sa combatem acest stereotip si sa incurajam
fetele saisi exploreze interesele in stiinta si tehnologie,
deoarece diversitatea in aceste domenii este cruciala
pentru inovatie si progres.
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Cum sta Romania cu abilitatile digitale?

Figura 1ilustreaza procentul populatiei

digitala este de 56%.

cu abilitati digitale in diferite tari

europene. Datele sunt defalcate in trei:
populatia totald, barbati si femei.

In general, barbatii tind s aiba rate de
alfabetizare digitala usor mai mari
decéat femeile in majoritatea tarilor.

Exista o disparitate semnificativa in

ratele de alfabetizare digitala in Europa,
cu Olanda in frunte la 83% si Albania la
coada clasamentului, cu 23%.

Media europeana pentru competenta

Media europeana

Olanda
Finlanda
Norvegia
Elvetia
Irlanda
Danemarca
Cehia
Spania
Suedia
Austria
Estonia
Malta
Franta
Luxemburg
Belgia
Croatia
Ungaria
Portugalia
Lituania
Germania
Grecia
Muntenegru
Slovacia
Cipru
Slovenia
Italia
Letonia
Polonia
Bulgaria
Serbia
Turcia
Bosnia si Hertegovina
Romania

Albania

Rata de alfabetizare digitala a Romaniei
este sub media europeana, cu 28% din
populatia totald, 33% dintre barbati si
22% dintre femei avand competente
digitale.

Fig. 1 Ponderea compentelor digitale | Europa | 2023
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Sursa date: Eurostat



Cati dintre angajati sunt in STEM si cu studii superioare?

Figura 2 prezintd procentul de angajati din
domeniile STEM. Datele sunt segmentate
dupa totalul angajatilor, angajatii de sex
masculin si angajatii de sex feminin.

Existd o gama larga in proportia angajatilor
din domeniul Stiinta si Tehnologie cu
studii superioare, de la 30% in Romania la
68% 1n Elvetia.

Media europeana este de 50% pentru
totalul angajatilor, 45% pentru barbati si

56% pentru femei.

In majoritatea tarilor, un procent mai mare
de angajati de sex feminin din STEM au
diplome de invatamant superior in
comparatie cu omologii lor de sex
masculin.

Romania are cel mai mic procent de
angajati din domeniul STEM cu studii
superioare, cu 30% in total, 32% pentru
barbati si 23% pentru femei.

Fig. 2 Ponderea angajatilor in Stiinte si Tech, cu studii superioare | Europa | 2023
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Portugalia 42% 38%
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Sursa date: Eurostat



Cati oameni aplica la joburi online?

Figura 3 prezinta procentul populatiei

are cel mai mic, la 6%.

active care aplica pentru locuri de munca

online in diferite tari europene in 2023.

Danemarca are cel mai mare procent de
persoane care aplica pentru locuri de

munca online, la 36%, in timp ce Polonia

Media europeana este de 15%.

Rata de aplicare la joburi online in
Romania este scazuta, la 6%.

Fig. 3 Ponderea populatiei care aplica la joburi online | Europa | 2023
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Cati oameni utilizeaza online banking?

Figura 4 prezinta procentul populatiei care  Media europeana este de 64%.
utilizeaza serviciile bancare online in

diferite tari europene in 2023. Utilizarea serviciilor bancare online in
Romania este considerabil sub media
Norvegia are cea mai mare adoptie a europeand, la 22%.

serviciilor bancare online, la 97%, in timp
ce Muntenegru are cea mai mica, la 13%.

Fig. 4 Ponderea populatiei care foloseste interhet banking | Europa | 2023
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Care e clasamentul PIB al tarilor europene?

Figura 5 clasifica tarile europene in functie  PIB-ul mediu pe cap de locuitor in Europa
de PIB-ul lor pe cap de locuitor in preturi este de 60.798 dolari internationali (PPP).
curente pentru 2023.

PIB-ul pe cap de locuitor al Romaniei este
Luxemburgul are cel mai mare PIB pe cap semnificativ mai mic decat media
de locuitor, urmat de Irlanda si Elvetia. europeana.

Fig. 5 Clasamentul PIB pe cap de locuitor, preturi curente | Europa | 2023
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Concluziile pentru Romania

Desi Romania a facut progrese in ceea ce priveste
alfabetizarea digitala, exista inca un decalaj considerabil
fata de media europeana. Doar 28% din populatia totala
este alfabetizata digital, comparativ cu media
europeana de 56%. Acest lucru subliniaza necesitatea
urgenta de a investi in educatia digitala pentru a asigura
ca tinerii romani nu raman in urma.

Ratele relativ scazute ale utilizarii serviciilor bancare
online (22%) si ale cautarii de locuri de munca online
(6%) in Romania, comparativ cu media europeana de
64%, respectiv 15%, indica o oportunitate semnificativa
de crestere in economia digitala. Invatarea copiilor s
utilizeze tehnologia in mod eficient si responsabil
pentru gestionarea finantelor si cautarea de
oportunitati profesionale este esentiala.

Romania are un procent de 30% din totalul angajatilor in
stiinta si tehnologie, sub media europeana de 50%.
Acest lucru subliniazd necesitatea de a investiin
educatia STEM si de a incuraja mai multi tineri sa aleaga
cariere in aceste domenii.
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Ascensiunea Al si schimbarea
competentelor hecesare

Pe masura ce Al continua sa avanseze, natura locurilor
de munca se schimba rapid. Sarcinile repetitive si
previzibile sunt din ce in ce mai automatizate, ceea ce
inseamna ca abilitatile traditionale nu mai sunt
suficiente. Un studiu de la McKinsey estimeaza ca pana
in 2030, péna la 375 de milioane de lucratori la nivel
global ar putea avea nevoie sa isi schimbe ocupatia din
cauza automatizarii.

Competente de specializare

In loc s& se concentreze doar pe abilitati generale de
programare, copiii trebuie sa dezvolte competente de
supra-specializare in domenii precum machine learning,
analiza datelor si dezvoltarea de software Al.

Gandire antreprenoriala si intra-antreprenoriala

Invatarea copiilor cum s& identifice probleme, s&
genereze idei inovatoare si sa le transforme in realitate
va fi esentiala. Gandirea antreprenoriala ii va ajuta sa
creeze propriile oportunitati, in timp ce gandirea intra-
antreprenoriala ii va ajuta sa inoveze si sa aduca valoare
in cadrul organizatiilor existente. Deloitte subliniaza
importanta acestor abilitati in raportul lor "Mindset for
the Future of Work".

Gandire critica si creativa

Al poate procesa cantitati mari de informatii, dar nu
poate inlocui gandirea critica si creativa umana. Copiii
trebuie sa invete sa analizeze informatiile in mod critic,
sa puna intrebari pertinente si sa genereze idei
originale. Un articol din Forbes evidentiaza importanta
gandirii critice si creative in era Al
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https://www2.deloitte.com/global/en/pages/about-deloitte/articles/mindset-for-the-future-of-work.html
https://www2.deloitte.com/global/en/pages/about-deloitte/articles/mindset-for-the-future-of-work.html
https://www.forbes.com/sites/bernardmarr/2019/07/22/the-9-skills-you-need-to-succeed-in-the-age-of-ai/?sh=3a9b214b4f51
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/jobs-lost-jobs-gained-what-the-future-of-work-will-mean-for-jobs-skills-and-wages

Pregatirea pentru o piata globala dinamica

Economia globala devine din ce in ce mai
interconectata si mai complexa. Pentru a reusi in acest
mediu, copiii trebuie sa dezvolte o gandire holistica si
abilitati de gestionare a multidimensionalitatii.

Gandire holistica

Copiii trebuie sa invete sa vada imaginea de ansamblu
si sa inteleaga interconexiunile dintre diferite domenii,
cum ar fi tehnologia, economia, societatea si mediul
inconjurator.

Gestioharea multidimensionalitatii

Lumea de maine va necesita abilitatea de a jongla cu
informatii si provocari din multiple domenii simultan.
Copiii trebuie sa fie pregatiti sa abordeze probleme
complexe si sa gaseasca solutii creative la intersectia
dintre tehnologie si societate.

In era inteligentei artificiale, abilitatile digitale si
gandirea antreprenoriala sunt esentiale pentru ca tinerii
din Romania sa isi atinga potentialul maxim si sa
contribuie la o societate prospera si inovatoare.

Prin programele noastre educationale interactive si
relevante, la Kidprenor, ii pregatim pe copii pentru
provocarile si oportunitatile viitorului, oferindu-le
instrumentele si cunostintele necesare pentru a reusi
intr-o lume in continua schimbare.

Hai la Ora Demo gratuita!
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https://kidprenor.ro/ora-demo/

pregatirea copiilor
pentru viitor

Da-ne un follow si fii la curent cu noutatile noastre:

Linkedin: @kidprenor
Facebook: @kidprenor
Instagram: @kidprenor.ro
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Echipam copiii cu abilitati pentru provocarile din viitor.

www.kidprenor.ro

contact@kidprenor.ro

Copyright © 2024 Kidprenor - educatie antreprenoriala pentru copii.
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